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Утверждено приказом 
МБОУ СОШ с.Советское 
от 24.09.2024г. № 243  - ОД

План мероприятий (дорожная карта) реализации Положения о системе наставничества в
МБОУ СОШ с.Советское Долинского района Сахалинской области в 2024 – 2025 учебном году
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